BORNOVA ILCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE
BAGLI OKUL/KURUMLAR iLE BORNOVA KAYMAKAMLIGI, BORNOVA
NUFUS MUDURLUGU, BORNOVA SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI BUNYESINDE GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-
EK DERS VE DiGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE iLiSKIiN
BANKA

PROMOSYON SARTNAMESI
(Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

Banka Promosyon Thale Numarasi-Tarihi: 2023/2 18/12/2023
1- Kurumun Adi : Izmir Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

a) Adresi : Erzene Mahallesi Genglik Caddesi No:24 BORNOVA/IZMiR
b) Telefon ve Faks Numarasi : Tel:0(232) 3881065 Fax:0(232) 3882910

C) Elektronik Posta Adresi : http://bornova.meb.gov.tr/

d) Thale Konusu: Bornova flge Milli Egitim Miidiirliigii ile [lge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
resmi tiim okul ve kurumlarda ve Bornova Kaymakamligi, Bornova Niifus Miidiirliigii, Bornova Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Biinyesinde Gorev Yapan Personelin Maas-Ek Ders ve Diger Ozliik
Haklar1 Odemelerine Iliskin Banka Promosyonu ihalesi

2- Thale Usulii : 4734 Sayili Thale Kanununa Tabi Olmayan Kapali Zarf ve Acik Arttirma Usulii

3- Kurumdaki Calisan Personel Sayis1 : (2024 yili OCAK Ay verilerine gore)

a) Kadrolu (Ucretsiz izinde Olan Personel Dahil) : 4759

b) Ucret Karsilig1 Derse Giren Ogretmen: 320

c) 657 (4/B) Sozlesmeli Ogretmen ve Personel: 12

d) Bornova Kaymakamligi, Bornova Niifus Miidiirliigii, Bornova Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakfi Personel Sayisi: 65

TOPLAM NAKIT AKISINA DAHIL : 5156 Kisi

e) Promosyon Alacak Personel Sayis1 : 4836 Kisi

4- Kurum Personelinin 2023 yili Aralik Ay1 Nakit Akis1:126.552.698,37 TL
S6z Konusu Nakit Akist ©/020 ve %27 Gelir Vergisi Kesintisine Tabi Olmustur.

5- Kurum Ogretmenlerinin  Ek Ders Nakit Akis1 (Ek ders iicretleri Ocak 2024 tarihi itibari ile heniiz
tahakkuk etmediginden Kasim 2023 yil1 ek ders ticretleri baz alinarak ek ders iicretleri 25.887.424,80
TL

S6z Konusu Nakit Akist %20 ve %27 Gelir Vergisi Kesintisine Tabi Olmustur.

6- 2024-2025 Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi Tahmini Nakit Akigi(tahmini yaklasik):
11.000.000,00 TL

7- Ayrica Promosyona Dahil Olmayan Ama Aylik Akist Devam Eden (Ucretli Ogretmen, Stajyer
Ogrenci. Usta Ogretici, ISKUR Calisani, Personel Giyim Yardinu, Aylikla Odiillendirme, MTSK is
Makinesi ve Diger Merkezi sinav Ucretleri ) Ortalama Aylik Nakit Akis1 :14.000.000.00 TL

8- Bornova Kaymakamligi, Bornova Niifus Miidiirliigii, Bornova Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi Aylik Nakit Akis1: 1.566.167,07 TL
9- Miidiirligiimiiz ve Bagli Tiim Okul ve Kurumlarin ile Bornova Kaymakamligi,

Bornova Niifus Miidiirliigii, Bornova Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi Aralik Ayi
Toplam Ortalama Nakit Akisi: 156.089.623,57 TL

10- Promosyon Thalesinin Yapilacag1 Yer : Kaymakamlik Vakif Toplant1 Salonu

11- Promosyon ihalesi Tarih ve Saat :18/12/2023 Pazartesi Giinii Saat 14:00

Bu Sartname;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’1u Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete deyayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’luGenelge
- 15/05/2014 tarih ve 1946247 sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Bakanliginin “Banka
Promosyonlar1” konulu yazilart dogrultusunda hazirlanmustir.


http://bornova.meb.gov.tr/

A- GENEL SARTLAR

1- [zmir ili Bornova Ilgesi, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl tiim resmi okul ve kurumlarda
2024 Ocak ay1 verilerine gore, promosyon ddenecek kadrolu personel sayisi (kadrolu olan: 4759
4./B kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen ve personel: 12 , Bornova Kaymakamligi, Bornova Niifus
Midiirliigii, Bornova Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Personel Sayisi: 65 olmak iizere
toplam 4836 kisidir. Kadrolu personelin 2023 Aralik ay1 verilerine gore aylik maas (ek ders /iicreti
+ sinav +egitime hazirlik 6denegi +gegici-siirekli gérev yolluklari, giyim yardimi ve diger ticretler
hari¢)156.089.623,57 TL Ogretmenlerin ek ders (Ek ders iicretleri Ocak 2024 tarihi itibari ile heniiz
tahakkuk etmediginden Kasim 2023 yil1 ek ders iicretleri baz alinarak ek ders iicretleri 6demelerine
iliskin :25.887.424,80 TL , 2024-2025 Ogretim Yilina hazirlik ddenegine iliskin tahmini
11.000.000,00 TL nakit akist bulunmaktadir. Ayrica Promosyona Dahil Olmayan Ama Aylik Akist
Devam Eden (Ucretli Ogretmen, Stajyer Ogrenci. Usta Ogretici, ISKUR Calisani, Personel Giyim
Yardimi, Aylikla Odiillendirme, MTSK IS Makinesi ve Diger Merkezi Smav Ucretleri) Ortalama
Aylik Nakit Akigi : 14.000.000.00 TL dir. Bornova Kaymakamligi Bornova Niifus Mudirliigi,
Bornova Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi EKim Ay1 Toplam Ortalama Nakit Akist:
1.566.167,07TL olup ihale kapsamindaki kurumlarin toplam aylik nakit akis1:156.089.623,57

TL dir.

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yari yil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
sikinti gekmeyecegi yaygin servis agir bulunan kisi basmna diisen en yiiksek promosyon miktarini
vermeyi taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.
3- Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Tlce Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi tiim
okul ve kurumlar ile Bornova Kaymakamligi,Bornova Niifus Midirliigii, Bornova Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfinda 2023 ARALIK ay1 verilerine gore, gorev yapan toplam 4836
personelin maas 6demeleri her aybasindan (her ayin15’i aybasi olarak kabul edilecektir.) iki giin
once kurum/birimin havuz hesabina aktarilir. (Odemeler internet tabanl: kamu hesaplar1 bilgi sistemi
tizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan hatanedeniyle 2 (iki) giin 6nce aktarilamamas1 halinde
ilgili banka tarafindan hak talep edilmeyecektir) Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her ayin
15’inin basladig1 gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirir. Banka; iicret, ek ders ve diger odemeleri EFT’nin yapildigi anda hesap sahibi
personelin kullammina hazir hale getirir.
4- Yukarida belirtilen sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis agi bulunan ve en
yiikksek promosyon teklifi veren banka ile 3(ii¢) yilllk maas ve diger odemeler sozlesmesi
yapilacaktir. Anlasma yapilan banka ile sozlesme siiresi sozlesme tarihinden itibaren 3(iic)
yildir.

Yapilacak anlagsma 15/01/2024 - 14/01/2027 tarihleri aras1 olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.

5- Belirtilen Promosyon Miktar1 ve Dagitimi:

Protokol imzalandiginda, sézlesme ve yapilan anlasma karsiligi banka tarafindan kisi basi
verilecek olan promosyonun tamamu tutarindaki para miktari, (DEFATEN (bir defada), protokoliin
yuriirliige girip ilk maasin 6denecegi tarih olan 15/01/2024 tarihinden itibaren, maas 6demesi yapilan
tim personelin hesabina aktarilmak tizere en ge¢ 25/01/2024 tarihine kadar kurumun Promosyon
hesabina pesin olarak yatirilarak en geg bu tarihe kadar personelin hesabina aktaracaktir.

Promosyon anlagsmasindan sonra, baska il veya ilgelerden Miidiirliigiimiiz ile
Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlara; naklen, aciktan ve ilk defa atama yoluyla goreve
baslayanlar (kadrolu ve 4/B sozlesmeli kapsamindaki personel dahil) ilk ayhiksiz izinden donen
personeli, goreve baslama tarihi baz alinarak, bu personelin de promosyonlari, banka tarafindan
kisi basi teklif edilen promosyon tutarimin 36 ya boliinmesi suretiyle bulunacak ayhik tutarin
personelin sistemde geri kalan siiresi ile ¢carpmasiyla bulunacak promosyon tutari, sisteme dahil olan
aydan baslamak tzere, bu sartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina
izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde yatirilacaktir
6-Anasma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (Emeklilik,istifa,Naklen atama,Oliim,Ucretsiz
izine ayrilma gibi herhangi nedenlerle) personelden promosyon tutarni GERI
ISTEMEYECEKTIR.(MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi’nin 15/05/2014 tarih ve
43942091/45.03/1946247 sayih Banka Promosyonlar1 konulu yazisina istinaden

7- Personel hesabina ne kadar promosyon ddemesinin yapildigi bilgisi, banka tarafindan 2
(iki) is giinii iginde Midiirligiimiize yazili olarak bildirilecektir.



6- Anlagsma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf (dosya
masrafi vs.) talep etmeyecek ve personelin maagin (10 (on) katina kadar kefilsiz tiiketici kredisini
Bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi faiz oram iizerinden (OZEL) %02 indirim yapmak suretiyle
uygulayacaktir.
7- Anlasma yapilan banka; kurum personeline ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb.
talep etmeden kullandiracaktir.
Anlasma saglandiktan sonra banka subelerince kredi karti vb. hizmetler, personelin istegi iizerine
saglanacak, herhangi bir zorlama yapilmayacaktir.

Personele hesap agilan sube disinda ayni bankanin baska subesinden para ¢ekilmesi halinde
herhangi bir iicret, komisyon vs. alinmamasi saglanacaktir.
8- Anlasma yapilan banka; llge Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliigiimiize bagl Resmi okul ve
kurumlarin maas hesabi ile maas hesab1 disindaki hesaplardan Resmi okul ve kurumlarimizda
calisan kadrolu personel disinda ticret karsiligi calisan diger personel ile kurum biinyesinde mevcut
diger cari hesaplarin sdzlesme yapilan bankaya taginmasi mecburi olmamakla birlikte istege bagl
olarak tasinmasi hali dahil, kurslar (Motorlu Tasit Siirticti kursu siav komisyonu ticretleri vb.) etiit,
kuliip, anasinifi vs. hesaplar izin hesap agma ve diger bankalara da yapilacak EFT ve havale
islemlerinden havale iicreti ve EFT iicreti, hesap isletim iicreti veya her ne nam altinda olursa
olsun hi¢bir masraf ve/veya ek iicret talep etmeyecektir.

9- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin sayisi ve personelin yogun oldugu yerleri
dikkate alarak bankanin, bankamatik sayisim arttiracaktir.

10- Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’ lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlidiir.

11- Anlagsma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirecektir. Maas alacak personelin kendi kurumuna
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabin1 banka agmak zorundadir. Banka Bornova il¢esindeki subelerinde
personelimize o6zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri
bulunduracaktir.

12- Anlasma yapilan banka; Midiirliigtimiiz personelinin istegi dogrultusunda avantajl fiyatlarda;
Bireysel emeklilik, konut, deprem, tasit, kasko, 6zel saglik sigortasi taleplerinde indirim uygulamasi

saglayacaktir.
13- Tiim Okul ve Kurumlarmmizin Havuz IBAN’ larina Ilge Miidiirliigiimiiz ve Okul ve

Kurum Miidiirlerine internet bankaciligi kullanabilmesi izin yetki verilmelidir. (Ornegin iicretli

ogretmen ve stajyer oégrencilerin maas-iicret kontrollerinin yapilmasi ve aktarim izin

gerekmektedir.)

14- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden Miidiirliigiimiiz hicbir sekilde sorumlu

tutulamaz .

15- ihaleyi alan banka ile imzalanacak sézlesme, bu sartnamede sayilan hususlara aykiri
olmayacaktir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15’ inde saat
00.01 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.
2- Banka, Miidiirliigiimiiz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve

ozlik haklarindan dogan diger 6demeleri aym: giin bekletmeden personel hesabina, havale -EFT vb.
masraf alinmadan aktaracaktir.

3- Personelin maas, ek ders ve 6zlik haklarindan dogan diger ddemelerine iliskin is ve
islemlerin anlasma yapilacak bankanin okul ve kurumlarimiza en yakin olan subesi tarafindan
yapilmas: saglanacaktir. Ancak; herhangi bir sorunla karsilasmasi durumunda, maas protokolii
imzalanan sube, s6z konusu sorunu ¢6zmekle miikelleftir.

4- Personele ilgi banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak yapilacak ve her bir
personel adina Gicretsiz ATM kart1 diizenlenecek/verilecektir.
5- Personelin istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak internet ve telefon bankaciligi

hizmetlerinden {icretsiz olarak faydalanacak, internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin
yapacagi her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun ticret alinmamasi saglanacaktir.
6- ATM Kkartlari ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkan1 saglanacaktir.
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8- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik iglemlerinde oncelik
taninmasi1 ve herhangi bir hizmet ticreti talep edilmemesi saglanacaktir.

9- Kadrolu personelimiz ile resmi okul/kurumlarda kadrolu personel disinda ticret karsilig1 ¢alisan
diger personelin, ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tirlii bankacilik islem ve hizmetlerinde
yillik hesap isletim iicreti alinmayacaktir.
10- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isim olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. acilmayacaktir.
11- Personelimizin istegi dogrultusunda maasimin %50’si kadar kredili mevduat limiti tahsis
edilmesi, maas Odeme giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat
hesabindan nakit ¢ekim iicreti alinmamasi ve bu hesaba iligkin her ay hesap 6zeti gonderimi ile hesap
hareketi bildiriminin yapilmas: saglanacaktir.
12- Ilgili bankanin ¢esitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak
personelimiz haberdar edilecektir.
13- Igili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden avantajli
bir sekilde yararlandirilmasi saglanacaktir.
14- Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6lgiide maas ve iicretlerin personel hesabina
dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ders ticret listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulagsmasmi saglayacak yazilimlarin okul ve kurumlara iicretsiz olarak verilmesi
saglanacaktir.
15- Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina (déviz, altin vs hesaplar dahil) ait yillik hesap
isletim ticreti ve personelimizin istegiyle alinan kredi karti ile ilgili kart ticreti, yillik aidat vb her ne
ad altinda olursa olsun ticret alinmayacaktir.
16- Kredi karti ile yapilacak aligverislerde taksit sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.
17- Maas anlasmasi yapilan bankanin, yapilacak is ve islemlerde maas miisterilerine dncelik taninmasi
saglayacaktir
18- Personelin kullanacagi avans hesaplarinda (ek hesap) uygulanacak faizlerin indirilmesi
saglanacaktir.
19- Bankanin; Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)’de banka listelerinin
elektronik ortamda aktarilmasi i¢in altyapisi bulunacaktir.

C- BORNOVA iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

1- Miidiirligiimiiz ve Miidirliigiimiize bagli okul ve kurumlarda caligan personelin isim listeleri,
maas, ek ders ve diger ddemelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma yapilan bankanin
gosterecegi subelere gonderilmesi.

2- Sozlesmenin siiresi yapilacak olan sozlesme 15/01/2024 -14/01/2027 tarihleri arasindaki 3
yillik siireyi kapsamaktadir.

D- CEZAi HUKUMLER

1- Acik arttirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (sozlesme)
imzalamaya yanagmamasi halinde agik arttirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul
eder.

2- Anlagmali banka, bu sarthamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.

3- Anlasmali banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir.
2. defa tekrarinda s6zlesme bedelinin %50’si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek
tarafli feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.
5- Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay: kapanmasi halinde

sozlesme kendiliginden sona erer. En az bir (1) ay 6ncesinden haber vermek suretiyle taraflar
karsilikli anlasarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6- Banka anlagma halinde imzalanacak sdzlesme ile iistlendigi Kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya
ait olmak iizere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
s6zlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

7- Itilaf halinde Izmir Mahkemeleri yetkilidir.



E- OZEL HUKUMLER

1- Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yikiimliligiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

2- Kurumun maas 6demesinin sonlandirilmasi sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi, veya bankanin
sOzlesmeyi feshetmesi halinde, cezai sart alarak; protokol siiresinde kalan aylar dikkate alinarak ve
yasal faiz uygulanarak ve ayrica geriye kalan siire baz alinarak alinan cezai sart belirlenip katedilecek
ve karsi tarafa 6denecektir. Taraflardan birisi sozlesmeyi feshetmek istediginde, fesih tarihinden en az
1 ay oncesinde kars1 tarafa yazili olarak bilgi verecektir.

3- Is bu ihaleye katilan isteklilerin tamam is bu sartnamedeki belirtilen tiim sartlar1 okudugunu,
anladigin1 kabuliinde ve muvafakatinde oldugunu kabul eder.(ihale ger¢eklesmis ve isteklilerden
birisine ihale edilmis olsa bile, idare s6zlesme imzalayip imzalamamakta veya ihaleyi iptal etmekte
muhtardir, bu durum (ihale gergeklestigi halde idarenin sézlesme imzalamamasi veya ihaleyi iptal
etmesi durumu ) ihale edilen istekliye , kurumdan herhangi bir zarar, ziyan, tazminat vs. talep hakki
vermez. (ihale tarihi ile sozlesmenin imzalanmasi tarihi arasinda idarenin tasarrufunda olan en fazla
15 giin fark olabilir)

4- Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazlikta is bu sartname ve kurum
kayitlar1 esas alinir.
5- Sartnameye uygun olarak yapilan ihale sonucunda diizenlenecek olan maas Odeme

protokoliiniin imzalanmasindan sonra kuruma herhangi bir sekilde atanan, sdzlesmenin kapsamindaki
kurumlarin personellerine goreve basladigi giinden itibaren; protokoliin bitim tarihine kadar olan
siireye iliskin olan kalan ay hesab1 alinarak defaten promosyon 6demesi yapilacaktir.

6- Maas 6deme protokolii yapildiktan sonra sézlesme kapsamindaki kurumlardan olup da nakil,
istifa, oliim, emeklilik vb. nedenlerde kurumdan ayrilan personele 6denen promosyon odemeleri
geriye talep edilemeyecektir. Bu talep edilememe sonucunda banka her hangi bir zarar, ziyan
iddiasinda bulunamayacaktir.(MEB Strateji Gelistirme Baskanh@r’’min 15/05/2014 tarih ve
43942091/45.03/1946247 sayih Banka Promosyonlar1 konulu yazisina istinaden) -Anasma
yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (Emeklilik,istifa,Naklen atama,Oliim, Ucretsiz izine ayrilma
gibi herhangi nedenlerle) personelden promosyon tutarim GERI ISTEMEYECEKTIR.(MEB
Strateji Gelistirme Baskanh@r’’nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayilh Banka
Promosyonlari konulu yazisina istinaden

7- Personelin maas hesabina yatan (maas, ek ders, sair ticret, baska hesaptan gelen para, menkul
kiymet vb) bakiyenin ilgili personelce nakten ¢ekilmesi, havale yapilmasi yahut elektronik fon transferi
ile transfer edilmesi halinde, bankaca hi¢ bir ad ve nam altinda iicret ve kesinti yapilmayacaktir. Bu
basglikta sayilan hususlar sinirlayict degil, 6rnekleyici olup, personelin her tiirlii nakit transferini (7/24
olacak sekilde) kapsar. Bunun yaninda personelin ATM den nakit ¢ekim limiti giinliik, asgari ilgili
personelin net maagmin %50 sinden az olmayacaktir.

8- Ihale gerceklestirilmis ve teklifler alinmis ve bir istekliye ihale edilmis olsa dahi Idare

maas ddeme sozlesmesi yapip yapmamakta serbesttir. Bu madde kapsaminda idare sézlesme
yapmaz ise ihale katihmecilarimin herhangi bir zarar ziyan talepleri olamaz.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Sikayetlerin degerlendirilmesi, dncelikle sartnamenin 6zel hiikiimlerine, sonra genel
hiikiimlerine, akabinde 2886 sayili yasa hiikiimlerine, akabinde genel hiikiimlere gore degerlendirilir.

G- DENETIM



Milli Egitim Bakanlig: ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlar: ile ilgili her tiirlii denetimi
yaparlar.

H- BANKA PROMO$YONU IiHALESI ICIN ISTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)
2- Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu (Ek-2)

I- TEKLIFLERIN VERILME BICiMi VE SURESI

1- Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl resmi tiim
okul ve kurumlar ile Bornova Kaymakamligi, Bornova Niifus Miidiirliigi, Bornova Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi Biinyesinde Gorev Yapan Personelin Maas-Ek Ders ve Diger
Ozliik Haklari Odemelerine iliskin Banka Promosyonu Ihalesi katilmak isteyen bankalar, Banka
Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu nu
(Ek-2) ayr1 ayr1 agz1 banka tarafinda kapatilmig, imzalanmis ve miihiirlenmis zarflara koyacaktir.

2- Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)ve Banka Promosyon Ihalesi
Teklif Mektubu (Ek-2) zarflariin Banka Promosyonu fhale Kayit Numarasi, Thale ad1 banka ve
sube adi, adres, telefon bilgileri yazih olacaktir.

3- Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu (Ek-2) 18/12/2023 Pazartesi Giinii saat
12:00’ye kadar Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Destek Hizmetleri Béliimiine (Maas-
Tahakkuk) Banka Yetkilisi tarafindan imza karsiligi teslim edilecektir. Teklif Zarflar1 Komisyon ve
diger banka yetkililerinin huzurunda acilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen
bankalarin katilacagi acik arttirma ile Kisi basi en yiiksek teklifi veren Banka en avantajh teklif
veren banka olarak kabul edilecektir. Isteklilerce verilen Kkisi basi en yiiksek promosyon
teklifinin en avantajh teklif olarak belirlenip,belirlenmeyecegi konusunda komisyon tamamen
serbesttir.

4- Uzerine ihale kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bldirilecek ve sozlesmeye davet

edilecektir. Istekli Bankanin bu davetin teblig tarihini izleyen 3 is giinii iginde sézlesme imzalamasi

sarttir.3 is gilinli icinde sozlesme imzalanmamasi halinde en yiiksek ikinci teklifi veren banka

degerlendirilecektir.S6zlesme imzalandiktan sonra personel banka hesap agma iglemlerinin

tamamlanmasindan sdzlesmeyi imzalayan banka sorumludur.

5- Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek 1) 18/12/2023 Pazartesi Giinii

saat 12:00’ye kadar Bornova ilge Milli Egitim Miidiirliigii Destek Hizmetleri Béliimiine (Maas-

Tahakkuk ) Banka Yetkilisi tarafindan imza karsiligi teslim edilecektir.

6- Istekliler sartnameye iliskin bilgileri Bornova 1Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

bornova.meb.gov.tr web sayfasindan, yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile
irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.

J- DAYANAK

Bu ihale gergevesinde yapilan tiim ig ve islemler 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi,
2008/18 sayili Bagbakanlik Genelgesi ve 2010/17 sayili Basbakanlik Genelgesi hiikiimleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. isbu sartname ekleri ile birlikte 8 sayfadan ibarettir.

Iletisim ve bilgi igin:
Adem OZTURK
0536-6813468
IHALE KOMISYONU



Ek-1

BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILiSI MEKTUBU

18/12/2023

Banka Promosyonu Ihale Numaras1 2023/2

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu

2-ihale Konusu Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve ilge
Milli Egitim Miidiirliigline bagli resmi tiim okul
ve kurumlar ile Bornova Kaymakamligi, Bornova
Niifus Miidiirliigii, Bornova Sosyal Yardimlagsma
ve Dayanisma Vakfi Binyesinde Gérev Yapan
Personelin Maag-Ek Ders ve Diger Ozliik Haklar
Odemelerine [ligkin Banka Promosyonu lhalesi

3-Thale Usulii 4734 Sayil1 Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usuli

4-Promosyon Alacak Personel Sayisi 4836

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 18/12/2023Pazartesi giinii saat 14:00
Kaymakamlik Vakif Toplant1 Salonu

BORNOVA iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE
BAGLI OKUL/KURUMLAR iLE BORNOVA KAYMAKAMLIGI, BORNOVA NUFUS
MUDURLUGU, BORNOVA SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
BUNYESINDE GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DiGER OZLUK
HAKLARIODEMELERINE ILiSKIiN BANKA PROMOSYONU IHALESI
BASKANLIGINA

1-... . Bankasi temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam
yetklh olarak ve Ver1len tum yeterlik sartlarin1 ve bilgilerini gézden gegcirip tamamini
anlayarak, Miidiirliigiimiiz Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri olarak bu
bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi1 | Bankadaki Gérevi | imzas
L.Yetkili
2. Yetkili
3.Yetkili
Ad1 SOYADI
............. Bankasi Yetkilisi
[mza




Ek-2

BORNOVA iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE BAGLI
OKUL/KURUMLAR iLE BORNOVA KAYMAKAMLIGI,BORNOVA NUFUS
MUDURLUGU, BORNOVA SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
BUNYESINDE GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER OZLUK
HAKLARIODEMELERINE ILiSKIN BANKA PROMOSYONU IHALESI TEKLIF

MEKTUBU
18/12/2023
Banka Promosyonu Ihale Numarasi 2023/2
1-Bankanin Ad
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-Thale Konusu Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilce
Milli Egitim Miidiirliigline bagli resmi tiim okul
ve kurumlar ile Bornova Kaymakamligi, Bornova
Niifus Miidiirliigii, Bornova Sosyal Yardimlagsma
ve Dayanigma Vakfi Biinyesinde Gorev Yapan
Personelin Maas-Ek Ders ve Diger Ozliik Haklar
Odemelerine iligkin Banka Promosyonu Ihalesi

3-Thale Usulii 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapal1 Zarf ve
Acik Artirma Usulii

4-Promosyon Alacak Personel Sayisi 4836

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 18/12/2023Pazartesi giinii saat 14:00

Kaymakamlik Vakif Toplant1 Salonu

18/12/2023 Pazartesi giinii saat 14:00’te ihalesi yapilacak olan Bornova ilce Milli Egitim
Miidiirliigii ve flge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi tiim okul ve kurumlarda ile Bornova
Kaymakamligi, Bornova Niifus Miudiirliigii, Bornova Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi
Biinyesinde Gorev Yapan Personelin Maas-Ek Ders ve Diger Ozliik Haklar1 Odemelerine Iliskin
Banka Promosyonu Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama
yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. fhaleye iliskin olarak asagida fiyati iceren sunmus
oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak promosyon tarihinde gorevli ....... personele 3 (li¢) yillik donem
IGIN L. TL (rakamla) ........coiiiiiii e, TL (yaziyla) ve
promosyon anlasmasindan sonra, baska il veya ilcelerden Miidiirliigiimiiz ile Miidiirliigiimiize
bagh okul ve kurumlara; naklen, aciktan ve ilk defa atama yoluyla goreve baslayanlar (kadrolu
ve 4/B sozlesmeli kapsamindaki personel dahil) ilk ayhksiz izinden donen personeli, goreve
baslama tarihi baz alinarak, bu personelin de promosyonlari, banka tarafindan kisi basi teklif edilen
promosyon tutarinin 36 ya boliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan
stiresi ile ¢arpmasiyla bulunacak promosyon tutari, sisteme dahil olan aydan baslamak iizere, bu
sartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina izleyen ay baginda pesin
olarak tek seferde 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

Adi SOYADI
............. Bankas: Yetkilisi

Imza




