	Okulun Adı
	BORNOVA MİMAR SİNAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

	Projenin Adı
	Yapı Tesisatları Öğrencilerinin Avrupa Stajı

	Koordinatör Kurum
	Balıkesir 100. Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü

	Destekleyen kurum (Ulusal Ajans veya AB Komisyonu)
	Ulusal Ajans

	Ortak(lar) 
	Bornova Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bandırma İMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	Projenin Süresi
	12 Ay

	Projenin Hedefleri
	Ulusal ve AB Mesleki yeterliliklerin geliştirilmesi, Mesleki becerilerin artırılması, Sosyal ve Kültürel dialoğun geliştirilmesi

	Hedef Grup(lar)
	Mesleki ve Teknik Okul Öğretmen ve Öğrencileri

	Beklenen Sonuçlar
	Mesleki yeterlilik,Sosyal ve Kültürel etkileşim, AB ve Ulusal yeterliliklerin desteklenmesi, 

	Temel Faaliyetler
	Staj programı uygulamaları, Mesleki becerilerin artırılması


	Okulun Adı
	BORNOVA MİMAR SİNAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

	Projenin Adı
	Gaz Yakıcı Cihazların Teknik Eğitimi (Technical Training on Gas Burning Devices)  (TRH2.2.IQVETII/P-03/635)

	Koordinatör Kurum
	İzmir Çınarlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü

	Destekleyen kurum (Ulusal Ajans veya AB Komisyonu)
	ÇSGB AB Koordinasyon Daire Başkanlığı 

	Ortak(lar) 
	Bornova Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ordu Altınordu Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi 


	Projenin Süresi
	12 Ay

	Projenin Hedefleri
	Gaz yakıcı cihazlar sektörünün imalatı, montaj ve servis teknikleri alanında yurt içi ve AB merkezli sektör ile işbirliği sağlanarak meslek öğretmenlerinin  mesleki deneyim, bilgi ve becerilerini artırmak.

İzmir ve Ordu’da bulunan meslek okullarında , usta öğretici ve teknik eğitim alan kişilerin, yeterliliklerinin ölçülmesi,  becerilerinin geliştirilmesi ve bu kişileri uluslar arası rekabete hazırlamak için iki adet eğitim merkezi oluşturmak



	Hedef Grup(lar)
	Gaz yakıcı cihaz alanında eğitim veren 55 meslek öğretmenleri.  Gaz yakıcı cihazlar sektöründe çalışan 200 usta öğretici. 120 meslek lisesi öğrencisi veya mezunu.

	Beklenen Sonuçlar
	Gaz yakıcı cihazlardaki imalat, montaj ve servis teknikleri konusunda iki  eğitim merkezin  kurulması. Türkiye ve AB’de alınan sektör eğitimleri ile 15 öğretmen koordinatör olarak geliştirildi. 7 adet Kurs müfredatı ve 12 adet e- öğrenme materyalinin web yayını ve eğitimlerde kullanılmaları. 200 usta öğreticiye ve 40 teknik öğretmene profesyonel yeterliliklerinin geliştirilmesi amacıyla eğitim verilmesi 120 öğrenciye eğitim verilmesi

	Temel Faaliyetler
	Mal ve hizmet satın alma faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi. 


Eğitim merkezinin kurulması. 


Katılımcı öğretmenlere mesleki teorik ve uygulamalı eğitim 


E- öğrenme materyalleri web sayfasının hazırlanması. 


Proje tanıtım faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi. 


Gaz yakıcı cihaz sektöründe 200 usta öğreticiye ve 45 eğitimciye, 120 öğrenciye eğitimlerin verilmesi


	Okulun Adı
	BORNOVA MİMAR SİNAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

	Projenin Adı
	ENGELSİZ MESLEK EĞİTİMİ (TR31/13/OME02/0123)

	Koordinatör Kurum
	İzmir Çınarlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü

	Destekleyen kurum (Ulusal Ajans veya AB Komisyonu)
	İzmir Kalkınma Ajansı 

	Ortak(lar) 
	Bornova Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

- Mithatpasa Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

- Küçük ve Orta Ölçekli Isletmeler Dernegi

- Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Izmir Subesi

- Meslek Eğitimi Ve Gelişimi Derneği

	Projenin Süresi
	12 Ay

	Projenin Hedefleri
	Engelli ve kaynaştırma öğrencilerinin Mesleki eğitim bünyesinde bulunan okullarda ve işletmelerde beceri eğitimde mesleklerini kazanmaları ile üretim ve hizmet sektöründe etkinliklerinin sağlaması için yeni yöntemler geliştirmek. 

	Hedef Grup(lar)
	Meslek egitimi alan 15 engelli kaynastırma ögrencisi, MEB’e baglı meslek egitim liselerinde çalısan 10 teknik ögretmen, 2 rehber ögretmen, mesleki egitimden sorumlu 3 yönetici, mesleki egitimde ögrencisi bulunan 6 veli, mesleki egitimde stajyer

	Beklenen Sonuçlar
	Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alanı, Makine Teknolojisi

Alanı ile Harita – Tapu – Kadastro Alanında mesleki uygulama

alanlarının ortam ve donanımının, kaynastırmalı engelli bireyler

için gelistirilen mesleki egitim yöntemlerine göre güçlendirildi.

Insan kaynakları laboratuvarı kurularak engelli kaynastırma

ögrencilerine yönelik destek odaları kuruldu.

Çınarlı EML den 5 teknik ve 1 rehber ögretmen, Mimar Sinan

EML’nden 3 teknik ve 1 rehber ögretmen, Mithatpasa EML’

nden 2 teknik ögretmen, 3 egitim yöneticisi, egitimde ögrenci

bulunduran 6 isletme yetkilisi, mesleki egitimde ögrencisi

bulunan 6 veliye yönelik; Engelli kaynastırmalı Ögretimi

Kolaylastırıcı ve Destekleyici Etkinliklerde Bulunma, Etkilesim

Ögretimin Etkinligini Degerlendirme, Yeni Ögretim Modelleri

Gelistirmesi konusunda. 5 günlük 3 programda günlük 8 saatten

15 gün egitim alındı.

Ortak okullardan 4 teknik ögretmen, 1 rehber ögretmen, 1 egitim yöneticisi, 1 proje koordinatörü, 2 isletme sorumlusu olmak üzere toplam 9 kisi Ispanya'nın Sevilla sehrinde engeli ve kaynastırmalı ögrencilerin bulundugu mesleki egitim merkezlerinde 7 günlük engelli ve kaynastırma örgencilerinin beceri egitimleri ve uygulamaları konusunda incelemeler

yapıldı. Avrupa'daki uygulamalar projeye aktarıldı. Isletmede engelli kaynastırma ögrencisine yönelik yapılacak modelleme dogrultusunda 15 kaynastırma ögrencisi isletmelere yerlestirildi. Egitimler ve uygulamalar sonucunda Mesleki Egitimde engelli kaynastırma ögrencilerine yönelik yeni mesleki egitim modelleri gelistirildi. Ortak okullara ait toplam 15 kaynastırmalı örgencinin isletmelerde beceri egitimine katılması saglandı, 50 isletme temsilcisine, 100 veliye, 200 meslek ögretmenine tanıtılması

amacıyla 2 panel düzenlendi. Yapılan çalısmalar ve hazırlanan metotlar web sayfası, basın haberleri ve tv programlarına katılım saglanarak ulusal ve uluslar arası düzeyde yaygınlastırılması saglandı. Proje tanıtımı için brosür, afis, çalısmalar hakkında kitapçık hazırlandı. Isletmede kaynastırma ögrencisine yönelik yeni egitim modellerinin, uygulamalarının ve paneller sonucundaki uygulamaların bulundugu 2000 adet Engelsiz Mesleki Egitim kitapları hazırlandı. Izmir, yurt içi ve yurt dısı mesleki egitim kurumların konu hakkında bilgi sahibi olmaları saglandı.

	Temel Faaliyetler
	Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alanı, Makine Teknolojisi Alanı ile Harita – Tapu – Kadastro Alanında mesleki uygulama alanlarının ortam ve donanımının, kaynastırmalı engelli bireyler için gelistirilen mesleki egitim yöntemlerine göre güçlendirilmesi. Insan kaynakları laboratuvarı kurularak engelli kaynastırma ögrencilerine yönelik destek odaları kurulması. Ortak okullardan 10 teknik ögretmen, 2 rehber ögretmen, 3 egitim yöneticisi, 6 veli, 6 isletme yetkilisi veya isletme egitim Engelli kaynastırmalı Ögretimi Kolaylastırıcı ve Destekleyici Etkinliklerde Bulunma, Etkilesim Ögretimin Etkinligini Degerlendirme, Yeni Ögretim Modelleri Gelistirmesi konusunda. 5 günlük 3 programda günlük 8 saatten 15 gün egitim verilmesi. Ortak okullardan 4 teknik ögretmen, 1 rehber ögretmen, 1

egitim yöneticisi, 1 proje koordinatörü, 2 isletme sorumlusu olmak üzere toplam 9 kisi Ispanya'nın Sevilla sehrinde engeli ve kaynastırmalı ögrencilerin bulundugu mesleki egitim merkezlerinde 7 günlük engelli ve kaynastırma örgencilerinin beceri egitimleri ve uygulamaları konusunda incelemeler yapılması ve raporlanması.

Isletmede engelli kaynastırma ögrencisine yönelik yapılacak

modelleme dogrultusunda 15 kaynastırma ögrencisi isletmelere

yerlestirilmesi. Egitimler ve uygulamalar sonucunda Mesleki Egitimde engelli kaynastırma ögrencilerine yönelik yeni mesleki egitim modelleri gelistirilmesi. Kaynastırmalı ögrencilerimizin kendilerini is ortamında rahat ifade edebilmesi için isletmede beceri egitimi gören kaynastırma ögrencisine yönelik beceri egitim modeli gelistirilmesi. Ortak okullara ait toplam 15 kaynastırmalı engelli örgencinin isletmelerde beceri egitimine katılması saglanması,

Izmir'de faaliyet gösteren 50 isletme temsilcisine, mesleki egitimde ögrencisi olan 100 veliye, MEB görevli 200 meslek ögretmenine tanıtılması amacıyla engelsiz meslek egitim konulu 2 panel düzenlenmesi. Yapılan çalısmalar ve hazırlanan metotlar web sayfası, basın haberleri ve tv programlarına katılım saglanarak ulusal ve uluslar arası düzeyde yaygınlastırılması saglandı. Proje tanıtımı için brosür, afis, çalısmalar hakkında kitapçık hazırlanması.

Isletmede kaynastırma ögrencisine yönelik yeni egitim modellerinin, uygulamalarının ve paneller sonucundaki uygulamaların bulundugu 2000 adet Engelsiz Mesleki Egitim 
kitapların hazırlaması. Izmir, yurt içi ve yurt dısı mesleki egitim

kurumların konu hakkında bilgi sahibi olmaları saglanması


	Okulun Adı
	BORNOVA MİMAR SİNAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

	Projenin Adı
	İESOB Nitelikli İşgücü Programları

	Koordinatör Kurum
	İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

	Destekleyen kurum (Ulusal Ajans veya AB Komisyonu)
	İzmir Kalkınma Ajansı

	Ortak(lar) 
	- IESOB Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

- Gediz Üniversitesi

- Bornova Mimar Sinan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

- İzmir Demirsileri Odası

- İzmir Çalışma ve Is Kurumu Konak Hizmet Merkezi

- İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü

- BUCA TEKNIK VE ENDÜSTRI MESLEK LISESI

- İzmir Marangozlar Mobilyacılar ve Ağaç İsleri ile Uğraşanlar

Esnaf ve Sanatkarlar Odası

- İzmir Elektronikçiler Esnaf ve Sanatkarlar Odası

	Projenin Süresi
	12 Ay

	Projenin Hedefleri
	Genel Amaçlar: İzmir İli’nde İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları

Birliği bünyesinde kurulacak bir meslek eğitim merkezinde,

bölgede halen mesleki/teknik eğitim vermekte olan ancak

meslekleri ile ilgili güncel teknolojik gelimseler konusunda bilgi

ve becerilerini güncelleme ihtiyacı duyan 6 eğitmenin mesleki

yenilenme eğitimine alınması (eğitici eğitimi), mesleki/teknik

eğitim kurumlarından mezun olmuş ancak mevcut is

piyasasının ihtiyaçlarına cevap vermekte yetersiz kaldıkları için

istihdam olanağı bulamamış 18-25 yas aralığındaki uygun ön

koşullara sahip 120 genç issizin belirlenmesi, bu issizlerin proje

kapsamında bilimsel kriterler ve dayanaklar kullanılarak

belirlenmiş en fazla nitelikli is gücü ihtiyacı/açığı bulunan

mevcut ve/veya gelişmekte olan sektörlerin ihtiyacına yönelik

olarak yenilikçi bir eğitim programı çerçevesinde mesleki nitelik

ve becerilerinin arttırılması, sonrasında da istihdam

danışmanlığı hizmeti ile sektörde nitelikli eleman açığı bulunan

ve proje kapsamında ortak veya iştirakçi olarak istihdam imkanı

yaratma potansiyeli barındıran is yerlerinde istihdama

yönlendirilmesi suretiyle İzmir’in is gücü piyasasının gereksinim

duyduğu mesleklere yönelik olarak mesleki eğitimin yenilikçi

yaklaşımlar yoluyla güçlendirilmesine katkıda bulunmak ve

böylece sağlanacak verimlilik artısı ve maliyet avantajları ile

isletmelerin rekabet gücünün artırılmasına imkan sağlamaktır.

Özel Amaçlar: 1- Is piyasasının öncelikli ihtiyaçları dikkate

alınarak, yenilikçi ve entegre yöntemlerle mesleki eğitim ve

beceri programlarının geliştirilmesi,

2- Geliştirilen yenilikçi eğitim programları çerçevesinde meslek

eğitmenleri ile temel mesleki eğitimlerini almış ancak istihdam

edilme olanağı bulamamış genç issizlerin mesleki beceri ve

niteliklerinin, ilgili sektörlerin ihtiyaç duyduğu standartlara

getirilmesi,

3- IESOB bünyesinde bir eğitim merkezi kurarak, bu

merkezdeki güncel teknolojik yazılım, donanım ve üretim

geliştirme laboratuarlarının bölgedeki ilgili tüm mesleki eğitim

kurumlarının ortak paylaşımına sunulması,

4- Pilot mesleki eğitim kurumlarının atölye olanaklarının

modernizasyonunun sağlanması,

5- Mesleki eğitim alan genç issizler ile ilgili dinamik bir veri

tabanı oluşturulması,

6- ISKUR ’un mevcut is ve meslek danışmanlığı hizmeti ile

işbirliği içinde çalışacak; IESOB bünyesindeki Özel İstihdam

Bürosunda staj ve istihdam danışmanlığı hizmeti sistemi

oluşturulması ve proje kapsamında ilave mesleki eğitim alan

issiz gençlerin bu danışmanlık hizmeti aracılığıyla nitelikli

eleman ihtiyacı olan is yerlerine yerleştirilmesi,

7- Proje kapsamında İzmir İl’inde is gücü arz ve talebin gerek

nitelik gerekse nicelik boyutundan dengelenmesi amacıyla bir

model oluşturulması.

	Hedef Grup(lar)
	1- Meslek Liselerinin Mobilya Teknolojileri Bölümlerinden

son 5 yıl içerisinde ve/veya entegre meslek gruplarından mezun

olmuş ancak is bulamamış 40 genç issiz,

2- Meslek Liselerinin Metal Teknolojileri Bölümlerinden son

5 yıl içerisinde ve/veya entegre meslek gruplarından mezun

olmuş ancak is bulamamış 40 genç issiz,

3- Meslek Liselerinin Elektrik ve Elektronik Teknolojileri

Bölümlerinden son 5 yıl içerisinde ve/veya entegre meslek gruplarından mezun olmuş ancak is bulamamış 40 genç issiz,

4- Projenin kapsadığı meslek gruplarındaki, nitelikli eleman sorunlarına çözüm amacıyla, bilgi, beceri ve vizyonları geliştirilecek 6 Meslek Lisesi eğitmeni

	Beklenen Sonuçlar
	1- Hedef bölgede büyük oranda nitelikli işgücü açığı bulunan

mobilya ve metal teknolojileri ile gelişmekte olan yenilenebilir

enerji teknolojileri konusunda bilgisayar destekli tasarım, ürün

geliştirme, atölye uygulamaları, sektörde işbaşı eğitim (staj) ve

istihdam danışmanlığını içeren çok aşamalı ve yenilikçi

mesleki/teknik eğitim ve beceri programları geliştirildi.

2- Bilgisayar destekli tasarım ve prototip/ürün geliştirme

laboratuarlarını içeren donanımlı IESOB Sürekli Eğitim

Merkezi kuruldu ve faaliyete başladı.

3- Mesleki eğitim kurumlarında halen mobilya teknolojileri,

metal teknolojileri ve yenilenebilir enerji teknolojileri konusunda

eğitim vermekte olan 6 meslek eğitmeninin mesleki bilgi ve

becerileri, sektörde kullanılmakta olan en güncel teknolojilere

uygun olarak geliştirildi.

4- Üç mesleki eğitim kurumundaki mevcut atölyelerin

modernizasyonu gerçekleştirilerek, Bornova Mimar Sinan

Endüstri Meslek Lisesi’nde mobilya teknolojileri, Buca Endüstri

Meslek Lisesi’nde metal teknolojileri ve Buca IESOB Endüstri

Meslek Lisesi’nde yenilenebilir enerji teknolojileri konusunda

donanımlı atölyeler oluşturuldu.

5- İzmir’de yasayan ve meslek liselerinin mobilya teknolojileri,

metal teknolojileri ve elektrik-elektronik teknolojileri

bölümlerinden mezun olmuş ancak is bulamamış 18-25 yas

aralığındaki 120 genç issiz, is piyasasının nitelikli eleman

taleplerine yönelik olarak eğitildi.

6- Proje kapsamında eğitim alan bu gençlere dair bilgileri içeren

bir veri tabanı oluşturuldu.

7- IESOB Özel İstihdam Bürosunda, ISKUR Is ve Meslek

Danışmanlığı hizmeti ile işbirliği içinde çalışacak Staj-İşyeri

Danışmanlığı hizmeti oluşturuldu.

8- Proje süresince bu kursiyerlerden en az 90' ı staja, Proje

sonunda da 60 'ı ise yerleştirildi.

9- Projenin, başvuru sahibinin, ortakların, İzmir Kalkınma

Ajansı’nın ve DPT’nin görünürlüğü sağlandı.

	Temel Faaliyetler
	1- Hazırlık Çalışmaları

2- Merkezin kurulması ve pilot okullardaki uygulama

atölyelerinin makine-ekipman ve eğitim materyalleri açısından

geliştirilmesi (tadilat, yazılım, donanım ve makine-ekipman

tedariki)

3-Eğitim faaliyetleri (eğitimcilerin eğitimi, örgencilerin eğitimi,

sektörde staj)

4-Değerlendirme faaliyetleri (eğitim değerlendirmeleri, veri

tabanı oluşturma, sektörde istihdam)

5-Tanıtım ve görünürlük faaliyetleri

6- Kapanış işlemleri ve Raporlamalar
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      Okul Müdürü

