BORNOVA ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU ve MUDURLUGUMUZE BAGLI
OKUL/KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EKDERS VE

DIGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN BANKA
PROMOSYON SARTNAMES]
(Bornova ilge Milli Bgitim Miidiirliigii)

Stz Konusu Nakit Akisi %20 ve%27 Gelir Vergisi Kesintisine Tabi Olmustur.

Banka Promosyonu IhalcNumaram-Tarihi - 20201
1-Kurumun Ad: : [zmir Bornova Ilge Milli Egitim Midirligt :
a)Adresi : 1724 sokak No:2 Mevlana Mahallesi |
BORNOVA/IZMIR
b) Telefon ve Faks Numarasi : Tel:0(232) 3881065  Fax:0(232) 3882910
¢ ) Elektronik Posta Adresi : http://bornova.meb.gov.tr/
2-thale Konusu : Bornova llge Milli Egitim Midiirliigii Banka
Promosyon Tespiti
3-lhale Usulii : 4734 Sayil Thale Kanununa Tabi Olmayan Kapali Zarf
ve Acik Arttirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis1  : (Ekim Ayi verilerine gire) 5
a) Kadrolu ( Ucretsiz Izinde Olan Personel Dahil) : 4590 i
b) Ucret Karsiligi Derse Giren Ogretmen . 154
¢) 657 (4/B) Sozlesmeli Ogretmen ve Personel  : 31 |
TOPLAM : 4621 Kisi (Ucret Kargilig: Derse Giren Odretmen Haric) ;
5-Kurum Personelinin Ekim Ay: Nakit Akis: 1 22.125.000,51 TL |
Sz Konusu Nakit Akist %20 ve%27 Gelir Vergisi Kesintisine Tabi Olmustur.
6-Kurum Ogretmenlerinin Tahmini Ekim Ay1 Ek ders Nakit Akis: © 5.031.661,98 TL.

7-2020-2021 Ogretim Yilna Hazirlik Odenegi Tahmini Nakit Akisi  :_4.800.000,00 TL.

Ayrica Promosyona Dahil Olmayan Ama Aylik Akisi Devam Eden (Ucretli Ogretmen, Stajyer
Ogrenci. Usta Ogretici, ISKUR Calisani, Personel Giyim Yardimi, Aylikla Odiillendirme, MTSK s
Makinesi ve Diger Merkezi smav Ucretleri ) Ortalama Aylik Nakit Akissi:1.356.000,00 TL dir.

8- Mudiirliglimiiz ve Bagh Tim Okul ve Kurumlarmn Ekim Ay: Toplam Ortalama Nakit
Aki51:28.506.662,49 TL dir.

9-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer : Bornova Tige Milli Egitim Midiirligii

' 10-Promosyon Thalesi Tarih ve Saat

: 16/11/2020 Pazartesi Giinii Saat:  10:00

Bu Sartname ;

20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayrmmlanan 2007/21 No’lu Genelge
05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayil: Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayil: Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge
15/05/2014 tarih ve 1946247 sayih T.CMEB Strateji Gelistirme Bagkanhigmim “Banka
Promosyonlart” konulu yazilari dogrultusunda hazirlanmisgtir.

GENEL SARTLAR

Izmir 1li Bornova igesi, fige Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl tiim resmi okul ve kurumlarda
2020 Ekim ay1 verilerine gore, promosyon édenecek kadrolu personel sayisi (kadrolu olan:
4572, ayhiksiz izinli olan:(18), 4/B kapsaminda sézlesmeli 6gretmen ve personel: (31 ) toplam
4621 kisidir. Kadrolu personelin 2020 Ekim ay: verilerine gore aylik maas (ek ders ricreti +
sinav +egitime hazirhik 5denegi +gegici-siirekli gérev yolluklari, giyim yardimi ve diger iicretler
hari¢) 22.125.000,51 TL (yirmiikimilyonyiizyirmibesbinellibirkurus), Ogretmenlerin ek
ders Odemelerine iliskin tahmini : 5.031.661,98 TL.
(besmilyonotuzbirbinaltiyiizaltmusbirlirdoksansekizkurus), 2020-2021 Sgretim yilma
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hazirlik 6denegine iliskin tahmini 4.800.000,00 TL. (dortmilyonsekizyiizbin) nakit akis:
bulunmaktadir. Ayrica Promosyona Dahil Olmayan Ama Ayhk Akist Devam Eder (Ucretli
Ogretmen, Stajyer Ogrenci. Usta Ogretici, ISKUR Caligani, Personel Giyim Yardimi, Avhkia
Odiillendirme, MTSK Is Makinesi ve Diger Merkezi sinav Ucretleri ) Ortalama Aylik Nakit
Aki51:1.350.000,00 TL(birmilyoniicyiizellibinlira)’ dir.

Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yaryil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
sikint: gekmeyecegi yaygmn servis ag: bulunan kisi basmna diisen en yiiksek promosyon miktarin:
vermeyi taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadr.

Bornova llge Milli Egitim Miidiirligii ile [lge Milli Egitim Miidiirliigline bagh resmi tiim oku!
ve kurumlarda 2020 Ekim ay1 verilerine gore, gorev yapan toplam 4621 personelin kadrolu
olan: (4572), ayliksiz izinli olan: (18), 4/B kapsaminda szlesmeli Sgretmen ve perscnel: (31}
maag Odemeleri her aybagindan (her ayin15°i aybas: olarak kabul edilecektir.) iki giin fnce
kurum/birimin havuz hesabmna aktarilir. (Odemeler internet tabanit kamu hesaplar bilgi sistemi
lizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 (iki) giin nce aktarilamamas;
halinde ilgili banka tarafindan hak talep edilmeyecektir) Banka bu &demeleri persone!
hesaplarina her ayin 15’inin basladigi gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personeiin
kullamimina hazir hale getirir. Banka; iicret, ek ders ve diger 6demeleri EFT’nin yapildig:
anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis agi bulunan ve en yitksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (iic) yillik maas ve diger ddemeler stzlesmesi
yapiacaktir. Anlasma yapilan banka ile sézlesme siiresi sézlesme tarihinden itibaren 3
(iig) yridar.

Yapilacak anlagma 01.01.2021 - 31.12.2023 tarihine kadar olan 3 yillik stireyi kapsayacaktir.
Stzlesmede Belirtilen Promosyon Miktari ve Dagrtio:

Protokol imzalandiginda, s6zlesme ve yapilan anlagma karsiligs banka tarafindan kisi basi
verilecek olan promosyonun tamam: tutarndaki para miktari, (DEFATEN (bir defada),
protokoliin yiiriirliige girip ilk maasin 6denecegi tarih olan 15.01.2021 tarihinden itibaren, Qcak
aymda maas 6demesi yapilan tiim personelin hesabina aktarilmak iizere 22/01/2021 taribine
kadar kurumun Promosyon hesabna pesin olarak yatirilarak en ge¢ bu tarihe kadar personelin
hesabina aktaracaktir.

Promosyon anlasmasindan sonra (61.01.2021) bagka il veya ilcelerden Miidiirtiigtimiiz il
Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlara; naklen, aciktan ve ilk defa atama yoluyla
gbreve baslayaniar (kadrolu ve 4/B sizlesmeli kapsamindaki personel dahil) ile ayhksiz
izinden dOnen personelin, gireve baslama tarihi baz almarak, bu personelin  de
promosyonlari, banka tarafindan kisi bag: teklif edilen promosyon tutarmmn 36 va béliinmesi
suretiyle bulunacak aylik tutarmn personelin sistemde geri kalan siiresi ile carpimiyla bulunac
promosyon tutari, sisteme dahil olan aydan basiamak tizere, bu sartnamenin 4. macdesinde
belirtilen usullerle ilgili personelin hesabma izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde
yatinlacaktir. (MEB Strateji Gelistirme Bagkanhgi’nin  15/05/2014 tarith  ve
43942091/45.03/1946247 sayih Banka Promosyonlar kenulu yazisina istinaden)

SN

Personel hesabina ne kadar promosyon 8demesi bilgisi, banka tarafindan 2 (iki) is giini igcinde
Miidiirliigiimiize yazih olarak bildirilecektir.

Anlasma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (emeklilik, istifa, naklen atama, iicretsiz izne
ayrilma gibi nedenlerle) personelden promosyon tutarim GERI ISTEMEYECEKTR.
(MEB Strateji Gelistirme Baskanh@’nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247
sayih Banka Promosyonlari konulu yazisina istinaden)

Anlagsma yapilan banka tarafindan; anlasma siiresince Ilge Milli Egitim Miudurligi ve
Miidiirliimiize bagh Resmi okul ve kurumlarm her tiirlii hesaplarindan; her tirlii havale,
EFT masrafi, hesap isletim iicreti alinmayacak olup; ayrica personelimizin ATM, ek kart ve
kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasmdan
dolay1 kurum ve personelden sézlesme siiresince yullik kart ficreti, havale ficreti ve EFT
ticreti, hesap isletim ficreti veya her ne nam altinda olursa olsun hicbir masraf ve/veya ek
iicret vb. talep etmeyecektir.



8- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf (dosya masraf;
vs.) talep etmeyecek ve personelin maagimin (10 (on) katina kadar kefilsiz tiiketici kredisin:
Bankanm krediyi verdigi tarihteki kredi faiz oran: tizerinden (OZEL) %02 indirim yapmak
suretiyle uygulayacaktir.

9- Anlagma yapilan banka; kurum personeline ATM’lerini herhangi bir masraf, komisven vb.
talep etmeden kullandiracaktir.

Anlasma saglandiktan sonra banka subelerince kredi kart: vb. hizmetler, personelin isted
lizerine saglanacak, herhangi bir dayatma yapilmayacaktir.
Personele hesap agilan sube disinda aymi bankanin baska subesinden para cekilmes: halinde
herhangi bir iicret, komisyon vs. alinmamasi saglanacaktir.

10- Anlagma yapilan banka; lice Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliigiimiize bagli Resmi okul ve
kurumlarin maas hesabi ile maas hesabi disindaki hesaplardar Resmi okul ve
kurumlarimizda ¢ahsan kadrolu personel disinda iicret karsihg czlisan diger personel ile kurum
biinyesinde mevcut diger cari hesaplarin sozlesme yapilan bankaya tasinmas: mecburi
olmamakla birlikte istege bagh olarak tasinmas: hali dahil, kurslar (Motorlu Tagit Sitriicii kursu
snav komisyonu iicretleri vb.) etiit, kulilp, anasmifi vs. hesaplar i¢in hesap agma ve diger
bankalara da yapilacak EFT ve havale islemlerinden havale iicreti ve EFT iicreti, hesap
isletim iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun hicbir masraf ve/veya ek iicret talep
etmeyecektir. ‘

11- 2021 yihnda banka ATM’lerinde kurum personeli icin giinliik minimum 3.000,00 TL (¢
bin lira) nakit ¢ekim limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kosullarmna gore kurumun talebi
aranmaksizin kisilerin istegi dogrultusunda banka tarafindan (herhangi bir islem iicreti vb. tal ep
etmeden) artirilmasi saglanacaktir.

12- Anlagma yapilan banka; kurum personelinin sayis: ve personelin yogun oldugu verleri
dikkate alarak bankanin, bankamatik sayisim arttiracakar.

13- Anlagma yapilan banka; maas ve diger demelerde haftanin her giinil ve saatinde ATM lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

14- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kelayhkia
yapabilmesi icin yeterli personel gireviendirecektir. Mazas alacak personelin  ken
kurumuna génderilen banka personelleri tarafindan her persone! adina vadesiz maas hesab: ve
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabimi banka agmak zorundadir. Banka Bornova
ilgesindeki subelerinde personelimize Gzel hizmet verecek bireysel portfoy yéneticilers ve
miisteri temsilcileri bulunduracakair,

15- Anlagma yapilan banka; Miidiirliigiimiiz personelinin istegi dogrultusunda avantajl fivatiards;
Bireysel emeklilik, konut, deprem, tasit, kasko, 6zel saghk sigortas: taleplerinde indirim
uygulamasi saglayacaktir,

16- Tiim Okul ve Kurumlarimizin Havuz IBAN’ larna Ilge Miidiiriimiiz ve Okul ve Kurum
Midiirlerine internet bankacilig kullanabilmesi igin yetki verilmelidir. (Ornegin iicretli
6gretmen ve stajyer 6grencilerin maas-iicret kontrollerinin yapimas: ve aktarim: icin
gerekmektedir.)

17- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden Midirliigéimiiz_bicbhir sekilde sorumis
tutulamaz .

18- fhaleyi alan banka ile imzalanacak sizlesme, bu sartnamede sayilan hususlara aykin
olmayacaktir.

B- BANKANIN YOKUMLULUGU

1- Banka okul ve kurumlarm havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15’inde saat
00.01 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, Mudiirliigiimiiz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders ficreti vo Ozhik
haklarindan dogan diger demeleri aymi giin, bekletmeden personel] hesabina, havale -EFT vb.
masraf alinmadan aktaracaktir.

3- Personelin maas, ek ders ve &zlitkk haklarindan dogan diger ddemlerine iliskin is ve islemlerin
anlasma yapilacak bankanm okul ve kurumlarimiza en yakin olan subesi tarafindan yzpilmas:
saglanacaktir. Ancak: herhangi bir sorunla karsilasiimasi durumunda, maas protokolii imzalanan
sube, s6z konusu sorunu ¢ézmekle miikelleftir.
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Personele ilgi banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak acilacak ve her hir
persone] adina iicretsiz ATM karts diizenlenecek/verilecektir.
Personelin istekleri dogrultusunda hesabtyla ilgili olarak internet ve telefon bankacilifi
hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanacak, internet ve telefon bankaciligint kulla
personelin yapacag: her tiirlii isleminden her ne ad altmda olursa olsun iicret alinmar
saglanacaktir.

ATM Kkartlar ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkan: saglanacaktir.
Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklart bankacilik islemlerinde 8neelil:
tanimmast ve herhangi bir hizmet iicreti talep edilmemesi saglanacaktir.

Kadrolu personelimiz ile resmi okul/kurumiarda kadrolu personel disinda ficret karsilig1 galisan
diger personelin, ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tirli bankacilik islem ve
hizmetlerinde y1llik hesap isletim iicreti alinmayacaktir.

Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isim olursa olsun fon-
yatirim hesab1 vs. agilmayacaktir,

Personelimizin istegi dogrultusunda maasinm %50°si kadar kredili mevduat limiti tahsis
edilmesi, maas ddeme giintinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat
hesabindan nakit ¢ekim iicreti alinmamas ve bu hesaba iliskin her ay hesap 5zeti gbnderimi ile
hesap hareketi bildiriminin yapilmas saglanacaktir.

Igili bankanin ¢esitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan éncelikli olarak personelimiz
haberdar edilecektir.

ligili bankanmn yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden avantail
bir sekilde yararlandiriimas: saglanacaktir.

Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi Slgiide maas ve ticretlerin personel hesab:
dogru ve hizli bir sekilde aktartimasini saglamak amaciyla maas ve ek ders iicret lisceler
elektronik ortamda bankaya ulagmasini saglayacak yazilimlarin okul ve kurumiara iicretsiz
olarak verilmesi saglanacaktir.

Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina (déviz, altin vs kesaplan dahil) ait yillik hesap
isletim iicreti ve personelimizin istegiyle alinan kredi kart: ile ilgili kart ticreti, yilhik aidat vb
her ne ad altinda olursa olsun ficret alinmayacaktir.

Kredi karts ile yapilacak alisverislerde taksit sayisinm artiriimas: saglanacaktir,

Maas anlagmasi yapilan bankanin, yapilacak is ve islemlerde maas miigterilerine 8ncelik tanimas;
saglayacaktir.

Personelin kullanacagi avans hesaplarinda (ek hesap) uygulanacak faizierin indirilmesi
saglanacaktir.

Bankanimn; Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)’de banka listelerinin elektronik
ortamda aktarilmasi i¢in altyapisi bulunacaktr.

BORNOVA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNON YOKUMLUL UG
Miidiirliigiimiiz ve Miudiirliigiimiize bagl okul ve kurumlarda calisan personelin isim listeleri,
maas, ek ders ve diger Sdemelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma yapilan benkanm
gosterecegi subelere gdnderilmesi.

Sozlesmenin siiresi 01.01.2021- 31.12.2023 tarihleri arasindaki 3 yillik siireyi kapsamaktadir,
CEZAI HUMUKLER

Agik arttirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (sGzlesme)
imzalamaya yanasmamasi halinde agik arttuma sonucunda verdigi teklif kadar ceza &demeyi
kabul eder.

Anlasgmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle sorumludur.

Anlagmal1 banka, yitkiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilr. 2.
defa tekrarmnda sozlesme bedelinin %50si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise stzlegme
tek tarafli feshedilir.

Bu sartnamede belirtilen hususiar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhan gt
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay: kapanmas: halinde
sozlesme kendiliginden sona erer. En az bir (1) ay 6ncesinden haber vermek suretiyle taraflar
karsilikli anlasarak sézlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda tarafiar hak iddia edemesz.



Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme ile iistlendigi Kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli sorumiulug:
Bankaya ait olmak tizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek
kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddiz
edemez.
Itilaf halinde Izmir Mahkemeleri yetkilidir.
DIGER HUKUMLER
Maas Protokolii Anlasmast geregi. ddenecek promosyon tutarinda alt limit, miicavir ilgenin
s6zlesmesinden az olamaz.
Banka anlagsma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yikiimliligiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.
SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMES]
Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacihik i
ve islemleri ile ilgili burada zikredilemeyen diger kanunlar, ilgili hitkimler ve banka ile
Miidiirliigiimiiz arasmda vukuu bulacak anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak
davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger
hiikiimlere uygun davranmadiklar: anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.
DENETIM :
Milli Egitim Bakanhg: ile diger ilgili kuruslar mevzuatlari cercevesinde her tiirlii denetini
yaparlar.
BANKA PROMOSYONU fHALES] ICIN ISTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek 1)

2- Banka Promosyon fhalesi Teklif Mektubu (Ek-2)

I- TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SORESI

1-

Bornova ige Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyonu [halesine katilmak isteyen bankalar,

o
£

Banka Promosyon [halesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1) ve Banka Promosyon fhalesi Tekli
Mektubu’nu (Ek-2) ayri ayrt agzi banka tarafinda kapatilmss, imzalanmis ve miihiirlenmis
zarflara koyacaktir.

Banka Promosyon lhalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)ve Banka Promosyon Ihalesi Tekiif
Mektubu (Ek-2) zarflarinin Banka Promosyonu fhale Kayit Numarasiy, Thale adi banks ve
sube ad, adres, telefon bilgileri yazmh olacaktir.

Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2) 13/11/202¢ Cuma Giinit saat 17:30°z
kadar Bornova Iige Milli Egitim Miidiirligii Destek Hizmetleri Boliimiine ( Maas-Tahakkuk)
Banka Yetkilisi tarafindan imza karsilig1 teslim edilecektir. Teklif Zarflart Komisyon ve diger
banka yetkililerinin huzurunda acilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen
bankalarn katilacag: agik arttirma yéntemiyle ihale sonucu belirlenecektir.

Banka Promosyon [halesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek 1) 13/11/2020 Cuma Giinfl saai
17:30°a kadar Bornova Ilce Milli Egitim Midiirliigii Destek Hizmetleri Béliimiine (Maas-
Tahakkuk) Banka Yetkilisi tarafindan imza karsihig teslim edilecektir.

Istekliler sartnameye iliskin bilgileri Bornova Iige Miili Egitim Miidiirliigii web sayfzsindan,
yukaridaki adres ve telefonlardan gérevli personel ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.
DAYANAK

Bu ihale cergevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayili Basbakanlik Genelgesi,
2008/18 sayil: Basbakanlik Genelgesi ve 2010/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi hiikiimieri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I-J olmak iizere 10 (on) ana
maddeden ve 5 sayfadan ibarettir ve Bornova Kaymakamliginin 05/11/2020 tarih ve 16150301
sayilt onay: ile kurulan Komisyon Uyeleri ile hazirlanmss olup, vine aym Kggmisyon Uyeleri
tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olant se¢ilip nihai Karar alinacak }.@
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Kadir KADIOGLU
Bornova Iige Milli Egitim Miidiiri



